ORGANG DEL GOBIERNG

ESTADC LIBRE Y

CONSTITUCIONAL  DEL . SOBERANG DE OARACA .~ =

Registrado como articilo de segunda clase con fecha 23 de diciembre del’ afio de 1921 .
ESTRERIEE,
TOMG LXXI - . OAXACA DE JUAREZ, OAX. ¢ ,JUNIO 48 DE 1990

L JECUTIVO

. GUE ES DESEABLE FOMENTRR LA CREACICK DE CENTROS DE Enucaéx.rr.-h_ )
. SUPERIOR, PARE ABSORBER LA DEMBNDA CRECIENTE DE JO
£oBIERED DEL EELAZD.. QUE ﬁ;ssm PREPARARSE EN LAS DISCIPLINEE cz:mﬁmcas; ¢
EQLEER ELECUIIYD . - SE DEZEN CREAR CENTROS QUE RECOJAN EXPERIENCIAS ENUCLTTVAS
$ U ¥ A R I O : ’ NUEVAS, PARL XKESPONDER A LOS OUSAFIOS UE NUESTRO TIEMPO.

DECRETO MUXERO 6.-For el cual se crez el Organismc Pikli~
ce Descentraiizado de coardcter Estatel denaminado

SURZVERSIRAD ‘RECNOIOGICK BE. T IBRKEECK e GUE LA EDUCACISN SUPERIOR CIENTIFICA DEBE ESTAR [NTIMAMEN: ...
2 - " . . i
. ‘ TE LIGADA A LA SOCIEDAD, INTEGRANDOSE EN ELLA EN CADA UNj

~ DE SUS FASES, HACIENDD AS{ DE LA ENSERANZA UN ELEMENTO M ‘

} B
HEELADICG RAMIREZ LOP’EZ” COEEENADOR COWNESTITUCIONLKL DEL ESTEDO ; i
e e TRE LAS INSTITUCIONES DE ENSENANZA Y EL GCBIERNG GUE REPRE
LIBRE Y SOBERANC DE CAXACL, CON FUNDRMENTO EN LOS ARTICULGS i

EL PROCESC PRODUCTIVO; QUE NC PUEDE HABER DIVORCID ER-

; SENTA AL PUEEBLO: 1 ENTRE LAS INSTITUCIONES DE ENSERNANZA % :
79 FRACCICGR XI, 80 FRACCION X Y 20 FRACCION IV DE LA CONSTI- L
s s E ) LA SOCIEDAD CIVIL; QUE EN UM ESTADG COM LAS DIFICULTADES v
WUCION POLITICA LOCAL, 1, 2 Y 5 DE LA LEY CRGANICA DEL )
) DE COMUNICACION QUE TIENE OAXACA, DEBIDO A SU RELIEVE --%
PODER EJECUTIVO ESTATAL, ¥ ' |
ACCIDENTALO, ES ACONSEJABLE PENSAR EN UNA DESCENTRALIZA---
CION DE (A ENSENANZA SUPERIOR:

CCONSIDERAZRDO:

QuE LA CREACION DE UNA UNIVERSIDAD TECMOLGGICA EN LA RE--

GION MIXTECA, RESPONDE A LA MOLTIPLE FINALIDAD DE: OFRECER|
QUE LA EDUCACTION SUPERIOR ES UN INSTRUMENTO FUNDAMENTAL .
. : OPORTUNIDADES DE FORMACION CIENTIFICA A QUIENES DESEN PRO-
PARR EL FROGRESOC DE LOS INDIVIDUDS ¥ DE L& 50CIEDAD; QUR . RS L N
. ~ SEGUIR ESTUDIOS SUPERIORES; PONER UN FRENC A LA EMIGRACION
ES BASE DEJL DESRRROLLC ECONOMICO ¥ SOCIaL; {QUE SIN LA BEDUCA- ]
GENERAL DE 10§ JOVENES 'MIXTECOS; GEMERAR LA CREACION FUTU-
CION NO HAY VERDADERA LIBERTAD, NI LOS IKDIVIDUOS CONSIGUEN )
4 RA DE EMPRESAS EN LA REGION. ACTIVANDO LA ECONGMIA Y CREAN
RELLIZARSE CON PLENITUD. v
‘ DO EMPLEGS: ABRJR UNA VENTAMA CULTURAL, NG<SOLO A LOS ES--
: . TUDIANTES SiNO AL PUEBLO £N GENERAL:
OQUE ES RESPONSABILIDAD DEL ESTADO PROCURAR, IMPULSAR 2

1<

UE LA UNIVERSIDAD ES URA VIEJA Y UNBNIME ASPIRACIGN DEL -
BRINDER MEYOR ACCHSO A Lh EDUCACION EW TODOS SUS WIVELES; QuE LA UNIVERSIZAD ES UKA VIEJA Y UNRRIF
“ELO MIXTEC § VE EN ELLA EL POSIBLE MCTOR DE URA -==
1 S SN SIS NS i D, TR IITEDy IR G Bk & BB y
USFORMACION, CUE IRA DES ESTUDIO DE LA REGENERA---
SKBLE PARZ RSEGURARNQS DN RIVEL COMPETITIVO. TRANSFORMACION, GUE TRA DESDE EL :




il

YR WPOR LOS FUNDAIENTOS Y MOTIVOS ANTERIORES,

- RES

CICN FISICA DEL MEDIO AMBIENTE, HASTA EL MEJOR USO DE LOS

RECURSOS WATURALES DE LA ZONA, CON LA CONSIGUIENTE ELEVA--

CION DEL WJVEL ECONGMICO Y UNA MEJORA DE LA CALIDAD DE Y-

DA DE TODOS LOS MIXTECOS:

QUE,POR LAS RAZONES ANTERIORES, EL EJECUTIVO A Ml CARGO, -
HA DECIDIDO CREAR LA “UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTE-
CA", COMO CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR, EN EL -CUAL SE PRO-
CURARA LA FCRMACION INTEGRAL DE LOS INDIVIDUOS, PREPARAN--
DOLOS PARA EL EJERCICIO DE UNA PROFESION, EN EL CAMPO DE -

LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA, Y SUMERGIENDOLOS EN UN MEDIO -
CULTURAL QUE AYUDARA A FORJAR SU PERSONALIDAD, DESARROLLAR
SU SENTIDO CRITICO Y VOCACION DEMOCRATZCA,.FOMENTANDO wee
CONSTANTEMENTE LA DIGNIFICACION DEL TRABAJO, LA HONESTIDAD
PERSONAL, LA FIRMEZA DE CARACTER, Y EL'RESPETO-A LOS VALO-
NACIONALES Y UNIVERSALES: A
QUE SE HA ESCOGIDO PARA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA -~
MIXTECA, LA NATURALEZA JURIDICA DE OrRGANISMO PdBLICO DES--
CENTRALIZADO, EL CUAL GARANTIZARA LA CONTINUIDAD DE LA INS

TITUCION Y LA FLEXIBILIDAD ACA?EM]CA Y ADMINISTRATIVA, . ~-
NECESARIAS PARA EL MEJOR DESEMPENO DE LAS FUNCIONES EDUCA-

TIVAS;

QUE 5US OBJETIVOS, QUE SON LA GENERACION DE PROFESION]SPA§

ORIENTADOS A LA CONSERVACION, DESARROLLG Y EXPLOTACION DE

LOS RECURSOS NATURALES DE MEXICO EN GENERAL Y DE OAXACA EN
PARTICULAR, DESPERTANDO EN LOS JOVENES £L AMOR Y EL RESPE-
TO AL TRABAJO, LA MENTALIDAD TECNGLOGICA, EL ESPIRITU‘EH-—
PRENDEDOR Y EL SENTIDO DE SOLIDARIDAD Y DE CORRESPONSABILI

DAD SOCIAL:;

QUE EN ESTE DECRETO SE ESPECIFICAN LOS RECURSOS ECONGMICOS
DE QUE SE DOTARA A LA UNIVERSIDAD, AS{ COMO SUS ORGANGS DE
GORIERNO, CONCEBIDOS FARA LOGRAR UNA MAYOR INTEGRACIGN DE

LA.UN}VERSIDAD’EN LA SOCIEDAD Y UNA MEJOR EFICACIA EN LA -
TAREA EDUCATIVA; POR SU

QUE SE DESEA QUE, RELACION_CON EL

SECTOR PRODUCTIVO Y SU PARTICIPACION EN EL, LA UNIVERSI-——

DAD LLEGUE A GENERAR RECURSOS PROPIOS, CON LOS QUE.

ER SU DIA, CUBRA UNA PARTE SUBSTANCIAL DE LOS GASTOS DE -~

FUNCIONAMIENTO;

L PODER EJECUTL

VO A“MI CARGG.
<

£

HA TFNIDN A BIEN DICTAR 10 SIGHIFNTF:
K

DECRETO POR EL CUZL SE CKE2 UN ORGANISMO PUBLICO
DESC£NTRFLXAADO DE CARACTER ESTATAL, DENOMINADO
ﬂ  “UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA"

%=

CAPITULO 1

DE LA NATURALEZA Y FINES DE LA UNIVERSIDAD.

ORGANISMO PUBLICC DESCENTRALIZADO,
"UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

CREA UN
DENOMINADO

ARTICULOC lo. SE
DE CARACITER ESTATAL,
DE LA MIXTECA".

ARTICULO 20. LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA TIENE
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS.

COMO BIENES AFECTOZ A LA PRESTACION DE UN SERVICIO PUBLIpO
DESTINADOS A LA EDUCACION SUPERIOR. &

GICA DE LA MIXTECA ES LA LOCALIDAD DE ACATLIMP, EN LA MUSI-
CIPALIDAD DE HKUAJUAPAM DE LEON: PERO FODRE
DEPENDENCIAS EN EL INTERIOR DEL ESTADO.

ARTICULG 4o. LA UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE LA MIXTECA ES -
UNA INSTITUCION OFICIAL DE EDUCACION SUPERIOR, QUE TIEKE -
LOS SIGUIENTES FINES:

I. IMPARTIR EDUCACION SUPERIOR EN LOS NIVELES DE LICENCIA-
TURA, MAESTR!A Y .DOCTORADO, PARA FORMAR PROFESIONALES, iN-
VESTIGADORES Y PROFESORES ALTAMENTE CAPACITADCS; ORGANIZAR
RECURSOS DE CAPACITACION Y ESPECIALIZACION EN SUS DIVERSAS
MODAL IDADES;
MIENTOS TECNICOS, A NIVEL NO PROFESIONAL, A ALUMNOS GQUE -~

‘CTORGAR DIPLOMAS QUE ACREDITEN CIERTOS CONCCL

HAYAN SEGUIDO UNA PARTE DE LOS ESTUDIOS Y CUBIERTO UN MIND
MO DE MATERIAS. .

11.- CONTRIBUIR, MEDIANTE EL DESARROLLO DE INVESTIGACIONES
Y DE LA EDUCACION SUPERIOR,-A LA INDEPENDENCIA ECONOMICS:
CIENTIFICA, TECNOLGGICA Y:CULTURAL DEL ESTADO Y DEL PAIS;-
CREANDO CONDICIONES QUE PROPICIEN UN ADECUADO DESARROLLO -
SOCIAL, CON BASE EN Lbs PRINCIP10S DE LA CONSTITUCION PoL{
TICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y pEMAs DISPOSICIONES
EN LA MATERIA,

IT1.- REALIZAR INVESTIGACIONES CIENTIFICAS, HUMANISTICAS Y
TECNOLGGICAS, ADECUADAS PRINCIPALMENTE A LOS PROBLEMAS DEL

ESTADO Y DEL PAls;

1V, PROMOVER TODA CLASE DE ACTIVIDADES TENDIENTES A LA --
PRESERVACION E INCREMENTO DEL ACERVO CULTURAL DE HUESTRO -
PUEBLO; SUS MONUMENTOS ARQUEOLOGICOS Y LENGUAS AUTOCTONAS,

AS{ COMO TODAS AQUELLAS EXPRESIONES DE VIDA COMUNITARIA --

‘QUE CORFORMAN NUESTRAVNACIONALIDAD: : 4

»

ESTABLECER,,

N

5
%




Y. DESARROLLAR EN L0S JOVENES LAS VOCACIONES CIENT{FICAS Y
TECKOLOGICAS, A TRAVES DE ACTIVIDARES EN LAS QUE SE DIFUN-
DAN LOS COHOCIMIENTOS CIENTIFICOS.

V1. FOMENTAR LOS PRINCIPIOS DE RESPETO A LA DIGNIDAD HUMA-
HA, DENTRO DE UN MARCO DE PAZ, JUSTICLA, LIBERTAD Y SOLIDA
RIDAD SOCIAL. )

ARTICULO 50. PARA LA CONSECUCION DE SUS FINES, LA UNIVERSL
DAD TEHDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

1. ORGANIZARSE DE LA MANERA QUE JUZGUE CONVENIENTE EN CUAN
TO A SU REGIMEN INTERNO, DENTRO DE L0OS L{MITES DE ESTA LEY

b & /
ITQQPLANEARy PROGRAMAR: DESARROLLAR, CONTROLAR Y EVALUAR ~

LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y DIFUSION, As]

.CQMO LAS DE SU APOYO ADMINISIRATIYO,

111, EXPEDIR TITULOS QUE ACREDITEN LA OBTENCJON DE i0$ DIS
TINTGS GRADOS ACADEMICOS, CONFORME A LOS PLANES DE ESTUDIO
Y REQUISITOS ESTABLECIDOS FOR LA UNIVERSIDAD, EN LOS TERML
NOS DE LA LEGISLACION DE LA MATERIA. . :

1V, EXTENDER CONSTAMCIAS, DIPLOMAS ¥ CERTIFICADCS DE ESTU-~
nIos. A

V. ESTABLECER EQUIVALENCIAS Y,EN SU CASO, OTORGAR REVALIDA
CIONES A LOS ESTUDIOS DE MIVEL SUPERIOR EN INSTITUCIONES -
EXTRANJERAS, ’ B

VI, SELECCIDNAR, CONTRATAR Y CONTROLAR.AL PERSONAL ACADEML
€O, MEDIANTE CONCURSO BE OPOSICIQN 0 PROCEDIMIERTOS IGUAL-
MENTE IDONEOS, GUE. PERMITAN COMPROBAR LA CAPACIDAD DE LOS

CANDIDATOS; PARA LO CUAL NO EXiSTIRAN LIMITACIONES DERIVA-
DAS DE POSICIGN IDECLOGICA, POLITICA, PRACTICA RELIGIOSA O
RALA. o

V11, RESPETAR EL LIBRE EXAMEN Y EXPOSICION DE LAS IDEAS -
DENTRO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS VIGENTES; ---
ENTENDIENDO QUE LDS PROFESORES TIENEW LA CBLIGACION DE RES
‘PONDER AL 1DEAL DE EXCELENCIA ACADEMICA GUE TRATA DE CONSE

GUIR LA UNIVERSIDAD,

V111, EVALUAR, ADECUAR, AMPLIAR Y MEJORAR PERICGDICAMENTE -

LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.

1X, MANTENER LA EDUCACION QUE IMPARTA LA UNIVERSIDAD, Ll--
BRE DE'EXCLUSIVISMOS DE CUALQUIER DOCTRINA O CORRIENTE --
POL{TICA O RELIGIOSA Y BASARLA FUNDAMENTALMENTE EN EL PRO-
GRESC CIENTIFICO, COMBATIEKDO LA IGHORANCIA Y SUS EFECTOCS.

LAS SERVIDUMBRES, L0S FANATISMOS Y LOS PREJUICIOS.

X, EXTENDER LOS SERVICIOS EDUCATIVOS A QUIENES DEMUESTREN
CARECER DE RECURSOS ECONSMICOS SUFICIENTES, PERO POSEAN -
CAPACIDAD Y APTITUD PARA CUKSAR ESTUDIOS DE NIVEL SUPE-~-

RIOR, INCORPORANDO AL EFECTO UN SISTEMA EVALUATORITD Y DE

v

3ECAS APROPIADO.

%1, ESTABLECER LAS CARRERAS MELLANTE PLANES Y PROGRAMAS -
DE ESTUDIO DEBIDAMENTE APROBADUS Y EXJGIR AL PERSONAL  --

ACADENMICO Y ADMINISTRATIVO SU EFICIENTE CUMPLIMIENTO.

X11. FIJAR LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO, PROMDCION Y

PERMANENCTA DE SUS ALUMNOS,

XI11. ADMINISTRAR SU PATRIMONIO Y CREAR Y DESARROLLAR -4

EMPRESAS AUTOHOMAS, QUE SIRVAN A LOS FIKES ACADEMICOS DE

LA UNIVERSIDAD.

X1V, COKCLUIR CONVEN]GS DE {NTERCAMBIO CULTURAL.

' 7
YV, FOMENTAR LA ORGANIZACION, ESPECIALIZACION Y ACTYAL

ci1GN DE SUS EGRESADOS, Y

XV, LAS DEMAS OUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES ADMINISTRA

TIVAS Y REGLAMENTOS APLICABLES.
CAPITULO 11

DE LOS ORGANOS UNIVERSITARICS e

ARTICULD 60. LoS ORGANOS DE LA UNMIVERSIDAD TECHOLOGICA DE
LA MIXTECA SON:

1. “EL RECTOR.
11, EL CoNsEJO ACADEMICO. :
. |

111, Los VICE-RECTORES, ACADEMICO, DE ADMINISTRACION, Y 3

DE RELACIONES Y RECURSOS. ; !
1V, Los JEFEs DE CARRERA.
V. Los DIRECTORES DE INSTiTUTOS DE INVESTIGACION,
VI, L CONSEJO ECONGMICO. (B CNTEC
Vi, T

“ %




ARTICULO 70, EL RECTOR ES LA SUPREMA AUTORIDAD UNIVERSITA-
RIA,

ARTICULO 8a. SON ATRIBUCIONES DEL RECTOR:

I. NoMBRAR A LOS VICE‘RECTO§ES, ACADEMICO, ADMINISTRATIVU,
Y DE RELACIONES Y RECURSOS: A LOS JEFES DE CARRERA, A LOS
DIRECTORES DE INSTITUTOS DE INVESTIGACIGH ¥ DEMAS FUNCIONA
R10S DE LA UTHM,

11, RESGLVER LAS CONTROVERSIAS QUE SE SUSCITEN ENTRE LOS -
ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD,

I11. RESOLVER LOS ASUNTOS QUE HO SE ENCUENTREN EXPRESAMEN-
TE ENCOMENDADOS A OTROS ORGANDS Y QUE POR SU TRASCENDENCIA

Y GENERALIDAD, AFECTEN AL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSI---

_DAD.

IV, PROPONER AL CONSEJO RCADEMICO, EL PRESUPUESTO ANUAL -
DE LA UNIVERSIDAD, AS! COMO LAS AMPLIACIONES AL MISMO Y --
LAS TRANSFERENCIAS DE PARTIDAS QUE SE REQUIERAM,

¢ v

V. PROPOHER L0S NOMBRAMIENTCS Y’ PROMOCIONES DE PROFESORES,

AL ConzeJo ACADEMICO, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTA---
BLECIDOS EN LOS REGLAMENTOS INTERNOS,

Vi, PROPONER AL CONSEJG ACADEMICO, LOS NECESARIOS REGLAMEN
T0S QUE DEZARROLLEN LAS DISPOSCIGNES DE ESTE DECRETO.
ARTICULO So. EL CONSEJD ACADEMICO AUXILVARKA EN LA DIRECCION
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD: Y SE INTEGRA
POR: ‘

s EL RECTOR, QUIEN SERA SU PRESIDENTE.

4

i1, ~Los VICE-RECTORES. EL ADMINISTRATIVO FUNGIRA COMO SE-

CRETARIO DEL CONSEJO.
111, Los JEFES DE CARRERA.
1V. L0S DIRECTORES DE INSTITUTOS DE IMVESTIGACIOM,

v, DOS PROFESORES, QUE SERAN LOS DE MAYOR ANTIGUEDAD, --

ENTRE LOS DE LA CATEGORIA MAS ALTA.

. TOS ESTUDIANTES,
ey

EL AND ANTERIOR; DAKDG PREFERENCIA A LOS DE MAYOR --

L0S DS COW EL PROMEDIO MAS ALTO, EN

Lol i
EDAD, EW CASG DE EMPATE.

ON ATRIBUCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO:

I. APROBAR LOS PLANES DE ESTUDIO, PROGRAMAS DE ACTIViDADLS
Y MECANISMOS DE EVALUACIGN OUE SE FORMULEN EN TODCS LOS --
NIVELES DE ENSERANZA E INVESTIGACION TEGNICA, CIENTIFICA Y
HUMANTSTICA A CARGO DE LA UNIVERSIDAD, AS{ COMOC LGS CALEN-
DARIOS LECTIVOS,

I1. APROBAR LOS REGLAMENTOS INTERMOS Y NORMAS DE CARACTER
GENERAL, QUE SE REOUIERAN PARA LA ADECUADA REGULACION DE
LAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS,

111, RESOLVER SOBRE LA CREACION DE DEPARTAMERTOS ACADEMI-

coe,

INSTITUTOS 0 CENTROS DE ESTUDIOS; CREACION Y SUPRE--
SION DE CARRERAS CORTAS O PROFESIONALES, ESTUDICS DE ----

ORGANOS O DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA 1NSTITUC10M§
A
A PROPUESTA DEL RECTOK. 4

V. APROBAR LOS PROGRAMAS DE CREDITOS EDUCATIVOS, PARA ---
ESTUDIANTES, A PROPUESTA DEL RECTOR,

VI. DISCUTIR Y APROBAR EN SU CASO, EL PRESUPUESTO ANUAL,

PRESENTADO POR EL RECTOR.

Vil. LAS DEMAS QUE LE CONFIEREN LOS REGLAMENTOS Y DISFOSL
CIONES COMPLEMENTARIAS,

ARTICULD 1lo., EL CONSEJO ACADEMICG SUJETARA SU FUNCIONA--~
MIENTO A LAS SIGUIENTES DiSPOSICIONES,

1, DEBERA SESIONAR PERIOD!CAMENTE EM FORM& PLENARIA. LAS -
SESIONES SERAN ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS.

- 11, PODRA DISPONER LA FORMACION DE COMISIONES TRANSITORIAS

0 PERMANENTES, PARA LA ATENCION DE ASUNTOS DE SU COMPETEN-

CIA,

I11. LAS SESIONES GRDI!NARIAS DEBERAN DE VERIFICARSE, CUAN-

DO MENOS, UNA VEZ CADA DOS MESES; PUDIENDO CONVOCARLO EL -
RECTOR A.SESION EXTRAORDINARIA CUARDO ASI LO CONSIDERE HE-

CESARIO,

IV, PARS LAS SESIONES PLEWARIAS SE REGUIERE DE CONVOCATO--
RIA, ASI COMO DE UNA ASISTENCIA DE LA MAYOR{A DE LOS JNTE-
GRANTES DEL COMSEJO., EN EL CASO DE HO REUNIRSE EL QUORUM -
SERALADO, EL RECTOR LANZARA LA SEGUNDA COKVOCATORIA, PARA
QUE, TRANSCURRIDAS 24 HORA3, SE INSTALE LA SESION VALIDA--

CON QUIENES SE EMNCUENTREN PRESENTES.

MENTE,

V. LAS DECISIONES SE TOMARAN POR MAYORIA SIMPLE, LDC t0S --

MIEMBROS PRESENTES Y VOTANTES.




A

V1. EL GRDEM DEL DIA FQQVISiONAL SE FORMARA CON LAS PRO~--
PUESTAS DEL RECTOR Y LAS OQUE SOMETA CADA UNO DL LOS MIEM--
BROS; PERO DEBERA SER SOMETIDO A LA APROBACION DEL CONSEJO,
COMO PRIMER PUNTO, PARA CONFIGURAR EL ORDEN DEL DIA DEFINI

T1VO.

ARTICULO 120. EL RECTOR SERA NOMBRADO Y REMOVIDO POR EL -
GOBERNADOR DEL ESTADO, Y SERA-UNA PERSONA QUE SE HAYA b}g
TINGUIDO EN SU ESPECIALIDAD PROFESIONAL Y GOCE DEL RECOHQ
CIMIENTO GENERAL COMO PERSONA HONORABLE.

ARTICULO-130. EL RECTOR CUIDARA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS -

FINES DE LA UNIVERSIDAD Y TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIO

ﬁ?kz@REssNTAR LEGALMENTE A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE -

LA ﬁlXTECA, CON EL CARACTER DE APODERADO GENERAL., CON TO-

DASHLAS FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES, OUE REQUIERER

" CLAUSULA ESPECIAL, CONFORME A LA LEY, EN LOS TERMINOS DEL

“ARTICULO 2435 DEL C6D1GO CIVIL, PARA EL ESTADO.

11, CUMPLIR Y MACER CUMPLIR LAS DISPOSICIONES LEGALES DE
LA MATERIA, ORGANICAS UNIVERSITARIAS Y VIGILAR LA PRESER
VACION DEL ORDEN ACADEMICO, DENTRG DE. UN MARCO DE LIBER-
TAD Y RESPONSABILIDAD,

111, EUECUTAR LOS ACUERDOS Y DETERMINACIONES OQUE EMANEN
DEL CONSEJO ACADEMICO Y APLICAR LAS SANCIONES QUE CORRES
PONDAN. "

1V, CONVOCAR Y PESIDIR LAS SESIONES DEL ‘CONSEJO ACADEML

€0. PROPGNER LOS PUNTOS. QUE COMSTDERE CONVENIENTES PARA
EL ORDEN DEL DIA DE LAS SESIONES ORDINARIAS DEL CONSEJO ---

ACADEMICO, Y CONVOCAR AL, CONSEJO ACADEMICO A SESION' EXTRAOR

:DINARIA, FIJANDO EL ORDEN DEL DIA.

Y. NOMBRAR Y REMOVER ‘A L0S VICE~RECTORES.

VI, NOMBRAR Y REMOVER A L0OS JEFES DE CARRERA, A LOS DIRECTC
RES DE INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y A LOS DEMAS FUNCIONA--

R10S,

VI1. PROPONER ANTE EL .CONSEJO ACADEMICO., LA INTEGRACIGH DE
COMISIONES UNIVERSITARIAS PERMANENTES Y TRANSITORIAS.

. E s . (
VIIi. EXPEDIR HOMBRAMIENTOS O CELEBRAR CONTRATOS COM EL PER
SONAL ACADEMICO, CON APROBACION DEL CONSEJO ACADEMICO.
14, EXPEDIR NOMBRAMIENTCS Y CELEBRAR CONTRATOS CON EL PERSC
HAL ADMINISTRATIVO.

© XVI., CELEBRAR CONVENIOS DE COLABORACION, COORDINACIGN O -

_ACTIVIDADES DE LA UHIVERSIDAD,

X, SOMETER A CONSIDERAC!ON DEL CONSEJO ACADEMICO, EL PRO---
YECTO DE PRESUPUESTO ANUAL UNIVERSITARIO, PARA SU APROBA---

C1ON S] PROCEDE.

X1. FORMULAR LOS PROYECTOS DE REGLAMENTOS Y DEMAS D)SPOSI--
CLONES QUE DEBEN REGIR LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO -~
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO-DE LA UTM.

X1, EJERCER EL PRESUPUESTO UNJVERSITARIO,

X111, ProPCHER AL CONSEJD ACADEMICO LA ADQUISICION O ENAJE-

HACION DE BIENES MUEBLES E INMUCELES, TOMANDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES QUE DEBEN ATENDERSE Y LAS POSIBILIDADES PRESU-= . comsiwn

PUESTARIAS, VELANDO SIEMPRE POR SU ABECUADA CONSERVACIOH %

i

Y MANTENIMIENTO; CON LAS LIMITACIONES ESTABLECIDAS POR LAS!

LEYES VIGENTES. i

XITI. PROPGHER AL~ CONSEJO ACADEMICO, RECONOCIMIENTOS, PR
SEAS ¥ DISTINCIONES, PARA QUIENES, POR SU DESTACADA LABQ
EN FAVOR DE LAS TAREAS Y FINES UNIVERSITARIOS, RE(
MERITOS Y CUALIDADES PARA SU OTGRGAMIENTO.

X1V, CONCEDER LICENCIAS O PERMISGS O AUTORIZAR LAS COIDI--
CIONES EN QUE DEBAN OTORGARSE AL FERSONAL ACADEMICO Y ADML

NISTRATIVO,

XV. FiRMAR, EN UNION DEL VICE-RECTOR ACADEMICO, LOS CERTL
FICADOS, CONSTAHCIAS, DIPLOMAS Y TITULOS U#ilVERSITARIOS -

QUE SE CTORGUEN.

INTERCAMBIO, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS,

XVI1, PROMOVER LO NECESARIO, PARA LA BUENA MARCHA DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS, FIHANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS DE

LA UNIVERSIDAD.
Xvi1l., LAS DEMAS QUE LE OTORGUEN LAS DISPOSCIONES ADMIHIS-

TRATIVAS APLICABLES.

ARTICULO 140, EL VICE-RECTOR ACADEMICO TENDRA LAS SIGUIEN-,

TES FUNCIONES:

I. SUBSTITUIR AL RECTOR EN SUS AUSEKCIAS,

11, CERTIFICAR LA AUTENTICIDAD DE LAS FlRMfS‘iYLAﬁxﬁoyEl——

4

DAD.DE LOS DGCUMENTOS GUE EXPIDA LA UNLYERSIDA
-

111. COORDIMADR LA ELABORACION DEL TRFORME




1V, SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE L0S DEPARTAMENTOS ACADL-
MICOS € INSTITUTOS DE INVESTIGACION, MANTENJENDO INFORMADO

DE ELLO AL RECTOR.

V. LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN EL PRESEWTE DECRETO., LOS RE-

GLAMENTOS Y EL RECTOR. »

ARTICULO 350, EL VICE-RECTOR ADMINISTRATIVO, SERA EL ENCAR

GADO DE DIRIGIR Y CONTROLAR LA ADMINISTRACIGN: INGRESOS Y

EGRESOS, CONWTRATOS A TODO EL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINIS

TRATIVO, ADMINISTRACION DE BI!ENES MUEBLES E I1WMUEBLES., CON

EXCLUSION DE LOS DE LA EMPRESA, Y DEPARTAMENTO DE CONTRALQ
RIA INTERNA,
ART]

DRA COMO FUMCIONES PRINCIPALES:

CULC 160. EL VICE-RECTOR DE RELACIONES Y RECURSOS, TEN-

1. PROMOVER ANTE LAS PERSONAS Y ORGAN]SMOS PERTINERTES, LA
OBTENCION DE RECURSOS PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE LA -~

LCTUAR COMO SECRETARIO DEL CONSEJO ECONOMICO.
I1i.- LAS DEMAS QUE LE DELEGUE EL RECTOR.

ARTICULO 170. Los JEFES DE CARRERA, TENDRAN A SU CARGO LAS
CARRERAS RESPECTIVAS. ‘OCUPANDOSE EN ESPECIAL DE PROVEER A
LA ORGANIZACION DE HORARICS, ASIGHACION DE PROFESORES, RE-
VISION DE PLAKES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS .Y CONTROL DE FUH—
CIONAMIENTO DE LAS CARRERAS,

ToDG ELLO, DEWTRO'DE LO QUE -

ESTABLEZCAN L0O5 REGLAMENTOS APROBADOS PCR EL CONSEJQ ACADE
MiCO. SERAN NOMBRADOS Y REMOVIDOS POR EL RECTOR.
ARTICULO 180, LOS DIRECTORES DE INSTITUTOS DE INVESTiGA---
CION, TENDRAN COMO FUNCION LA ORGANIZACIGN Y CONTROL DE ==
Loé PROGRAMAS DE INVESTIGACION, EN SUS AMBITOS DE COMPETEN
CIA ACADEMICA, SERAN NOMBRADQS Y REMOVIDOS PCR EL RECTQR,
.Y SE AJUSTARAN EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, A LO QUE
ESTABLEZCAN LOS REGLAMENTOS APROBADOS POR EL CONSEJO ACADE
Mmico. . s
ARTICULO 190, EL ConSEJO ECONOMICO, ES UN GRGANO QUE SIRVE

COMO INSTRUMENTO PARA LA BUSQUEDA DE RECURSOS gcandmicos -

DE APOYO. SERA INTEGRADO POR EL RECTOR, LOS VICE- RLCTORER,:

< c,LCS~Dl CCTOREQ DE EMPRESAS AGRUPADAa EN EL COMITE DE EHPRC
1

SE REALIZARA A TRA-

VES DEL VICE-KECTOR DE RELACIONES Y RECURSOS, EL CUAL CELE

BRARA CON DICHAS EMPRESAS LOS CONTRATOS HECCSARIOS PARA L&
REALIZACIGH DE TRABAJOS DE IHTERES PARA LA UNIVERSIDAD, --
COMO LOS RELATIVOS A PRACTICAS. LOS BENEFICIOS DERIYVADOS -
DE ACTIVIDADLS ECONOMICAS DE ESAS LMPRESAS, SE APLICARAN A

LOS GASTOS O INVERSJONES DE LA UNIVERSIDAD, SCGUN LOS CRI-

TERIOS OUE ELABORE EL COMSEJO ECONGMICO.

ARTICULO 2le.
SOCIEDAD, 'Y ESTA CONSTITUIDA POR EL RECTOR, LOS ViCE-RECTQ

LA FUNDACIOI ES UN ORGANO DE LHNLACE CON LA -

RES, UN REPRESENTANTE DEL COMITE DE EMPRESAS, LOS SECRETA-
R10S DL EDUCACION, FINAWZAS, Y PROGRAMACION, DEL GOBIERHO
Y DOS REPRESENTANTES DE LOS SECTORES PRODUCTI-

VoS DEL ESTADO., INVITADOS POR EL GGBERNADOR, SU FUNCION -
ES BUSCAR MEDiOS DE APOYO ECONGMICO, PERMANENTE U OCASION

DEL ESTADO,

©ARA LA UNIVERSIDAD, Y SERVIR, COMO CANAL DE COMUMNICACION
ENTRE LA UNIYERSIDAD Y LOS SECTORES GUBERNAMEHTAL Y PRODU
TIVO DEL ESTADO.

CAPITULC 111

DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

‘ARTICULO 220, L& COMUNIDAD UNIVERS!TARIA ESTARA INTEGRADA -

POR SUS AUTCRIDADES, PERSONAL ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y -

ALUMNOS,

RTICULO 230. L0S NOMBRAMIENTOS DEFINITIVOS DEL PERSONAL --
ACADEMICO, DEBERAN HACERSE MEDJANTE EXAMENES DE OPOSICICOHN O
PARA PROBAR LA CAPA-

POR PROCEDIMIENTOS iGUALMENTE I1DONEOS.

CIDAD DE LOS. CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZ-
CA EN LOS REGLAMENTOS APROBADOS POR EL CONSEJC ‘ACADEMICO. -
LOS NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES, PARA EL PERSONAL ACADEMICO
CONTRATADO, SE HARAN A PROPUESTA DEL RECTOR Y COM APROBA---
CI6N DEL CONSEJO ACADEMICO.

ARTICULO 240, LAS RELACIONES LABORALES DEL PERSONAL ACADEML
CO Y ADMINISTRATIVO, SE REGIRAN POR LO DISPUESTO EN LA LEY
DEL SERVICIC CIVIL PARA LOS EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS --
PODERES DEL ESTADO .

ARTICULO

APLICABLE A LOS TITULARES DE LOS ORGANISMOS Y AUTORIDADES

250, LO DISPUESTO EN EL PARRAFG ANTERIOR NO ES -

UNIVERSITARIAS, QUE SERAN CONSIDERADOS PERSOWAL DE CON---

FLANZA, PARA TODOS LOS EFECTGS LEGALES., o
ARTICULO 260,
PRESTAR EL SERVICIO SOCIAL, COMO REQUISITO PREVIO AL -~

LoS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DEBERAN -

OTORGLMIENTO DEL T{TULO, EW LA FORMA Y MEDIDA EN QUE SE -

PRECEFTUA POR LAS LEVES DE LA MATERIA, IGUALMENTE, CSTA--




RAN OBLIGADOS A TRABAJAR, CON PERCEPCION DE LOS CORRESPON

DIERTES SALARIOS, EN ACTiVIDADES RELACIONADAS CON SU CA--

RRERA, SIGUIENDO LAS INDICACIONES DE LA UNIVERSIDAD:
ARTICULO 270. SOM CAUSAS JUSTIFICADAS DE REMOCIOM Y RES--
PONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA UNIVERSIDAD:

P, LA MANIFIESTA DESATENCION; NEGLIGENCIA, 1HCUMPLIMIENTO
O INCAPACIDAD PARA LAS FUNCIONES QUE SE LES HAYAN ECOMEH-

DADO.

11, LA REALIZACION DE ACTOS 0 HECHOS QUE TIEMDAN A LESIO-
HAR O DEBRILITAR LOS PRINCIP10S UNIVERSITARIOS O LA BUENA

#IARCHA DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, © BIEN LA HOSTILI-

VERSiTARIOS,

ATL.- LA UTILIZACION DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO. PARA -
z

FINES DISTINTOS DE AQUELLOS A QUE ESTA DESTINADO.

1V. LA cOMISION DE ACTOS CONTRARIOS A LA MORAL Y AL RESPETO
QUE ENTRE S{ SE DEBEN LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UMIVERS]

“ TARIA.

V. LA INDISCIPLINA, FALSIFICACIGN O FRAUDE ESCOLAR, DAROS -
~L PATRIMONIO UNIVERSITARIO, O LA COMISION INTENCIONAL DE -

CUALQUIER ACTO QUE  CONSTITUYA UN ILI{CITC PENAL.

VI. Los DEMAS QUE SEMALEN LAS LEYES APLICABLES Y LOS REGLA-

MENTOS UNIVERSITARIOS,

ARTICULO 280. LOS ALUMNOS TIENEWN LA OBLIGACION DE CUMPLIR -
CON LAS REGLAS QUE RIJAN EL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSi--
DAD, TRATAR CON RESPETO Y CORTESIA A LAS AUTORIDADES Y MAES
TRbs,

AS{ COMO A LOS DEMAS ALUMMOS, Y REALIZAR LAS TAREAS -

ACADEMICAS 0 DE SERVICIO SOCIAL QUE LES ENCOMIENDEM.

ARTICULO 290. LA APLICACION DE SANCIGNES SERA DECIDIDA POR
EL CONSEJO ACADEMICO, EN CUMPLIMIENTO DE LO QUE DISPONGAN -
LOS REGLAMENTOS UNIVERSITARIOS, Y SIN MENOSCABO DEL DERECHO
DE LOS ACUSADDS, A WACERSE OIR.

ARTICULO 300. SEGUN LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS SE PODRAN —-

IMPONEN LAS SIGUIENTES SANCIONES:
I. AL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO:

A, " AMONESTACION

B. EXTRARAMIENTO ESCRITO

C., SUSPENSIGN
D. INHABILITACION DEFINITIVA
F. DESTiTUCION.

LOS ALUMNOS
NEGACION DE CREDITOS O CANCELACION DE LOS CONCEDIDOS
AMONESTACION, PRIVADA O PUBLICA

SUSPEHSION HASTA PCR UN ANO O POREL RESTO DEL CURSG
EXPULS10M

ARTICULO 31o. LA UMIVERSIDAD PODRA CREAR ESTIMULOS Y RCCOMPEN
QUE TIENDAN A ELEVAR EL ESPIRITU DE SERVICIO Y A PREMIAR

SAS,

LA CONSTANCIA Y LA RELEVANCIA DE LAS LABORES DESEMPENADAS _POR

LOS UNIVERSITARIOS. EL CONSEJO ACADEMICO, A PROPUESTA DEL  --

RECTOR, PODRA DISCERNIR GRADOS UNIVERSITARIOS POR CAUSA

OE --

HONOR.

CAPITULO 1V

'y )
+DAD MANIFIESTA EN ACTOS CONTRA LA UHIVERSIDAD O LOS UNi-- ~

DEL PATRIMONIG UNIVERSITARIOQ

ARTICULO 320, Et PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD ESTA

TUIDO POR;
I. LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y VALORES QUE CUENTE -
PARA EL CUMPLIMIENTG DE SUS FINES Y LOS QUE EN EL FUTURO AD-

QUIERA PCR CUALQUIER TITULO.

I1. LOS INGRESOS QUE PERCIBA, EN VIRTUD DE LOS SERVICICS QU

PRESTE,

RAL, ESTATAL Y MUNICIPALES E INSTITUCIONES PUBLICASY PRIVA-
DAS O LOS PARTICULARES LE CONCEDAMN. i
V. LAS APORTACIONES DERIVADAS DE LAS ACTIVIDADES DE LAS}EM"jA

RRESAS Y LA FUHDACION, DEL COHSEJO ECONGMICO.

VI, LOS INTERESES, DIVIDENDOS, RENTAS Y OTROS PRODUCTOS ¥ --
APROVECHAMIENTOS DERIVADOS DE SUS BIENES Y VALORES PATRIMO-=

NIALES,

ARTICULC 330. LoS BIENES INMUEBLES QUE INTEGREW EL PATRIMO--

NIO DE LA UNIVERSIDAD Y QUE ESTEN DESTINADOS™2 SU/SERVICIO.

SON TNMUEBLES AFECTOS AL CUMPLIMIENTO DEYATRIBUCIONES:
ESTATALES, POR LO CUAL GOZAN DE LAS.PRERROGATIVAS QUE’ TST
BLECE LA LEGISLACION ESTATAL DE LA MATERIA & i

UNIVERSIDAD * DEBERA ELABORARSE ANUALMENTE
PERIODO LECTIVO Y CONTENDRE EL PROGRAMA ¢

OBRAS Y SERVICIOS ® CARGO DE LA INSTITUCIOR.
N
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ARTICULO 350. PARA AUXILIAR © INCREMENTAR EL PATRIMONIO
LE LA UN}\’ERSID]&D,‘ SE FPROMOVERA LA INTEGRACION DE UN CONESEJO
ECONOMICO, EN LA FORMA DESCRITA EN LOS ARTICULOS 19, 20

¥ 21 DEL PRESENTE DECRETO.
TRANSITORTIOS:

ARTICULO PRIMERO.- ESTE DECRETC ENTRARA EN VIGOR AL .DIA
SIGUIENTE DE SU PUBLICACION LN EL PERIODICO OFICIRL DEL

ESTADO.

ARTIéX‘LOI SEGUNDC.~ DENTRO™ DE LOS SESENTE DIAS SIGUIENTES
A Lk PUBLICACION DEL PRESENTE DECRETO, LOS ORGANOS DI GO-
BIERNO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA PFROCEDE»«
RAN A .LA ELABORACION Y APROBACION DEI; REGLAMENTO INTERNO

CORRESPONDIENTE. ¢ § ¢
<

DADO EN LA RESIDENC1A DEL PODER BJECUTIVO ESTATAL A LOS

QUINCE ‘Z;IAS DEL MES DE JUNICG DE MIL NOVECIENTCS NOVENTA.

LIC. HELAD‘IO RAMIREZ LOPEZ. GOBERRADOR CONSTITUCIONAL BEL
ESTADO. RUBRICA.- LIC. ILDEFONSO 20RRILLAZ CUEVAS. SECRETARIO

GENERAL DZ GOBIERKC., RUBRICA.- LIC. GILEERTO TRINIDAD GUTID-

‘RREZ. PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO. RUBRICA.-

£LIC. DIODORQ GARRASCO ALTAMIRANO. SECRETARIQ DE PLRNERCION.

RUBRICA.~ LIC. DAVID COLMENARES PARAMO. SECRETARIO DE FINAN-
ZRhS. » IRUBRICA.-‘ LIC. ISAKURQ CERVANTES CORT‘ES‘. SECRETARIO
D’E ADMINISTRACION. RUBRICA.- ING. ' RAUL SARTIAGO VALENCIA.
SECRETAKIO DE - DESARRCLLO ECONOMICO Y SOCIAL. RUBRICA.-
LiC. TOM.AS ‘ Rrafl0S BAROS. SECRETARIO DE DESARROLLO RURRL.
RUBRICA.- ARQ. RAUL CORZO LLAGUNO. SECRETARIO DI DESARROLLO
URBANC, COMUNICACIONES Y OBRAS PUBLICAS. RURRICA.- DK.

JUAN DIAZ PIMENTEL. SECRETARIO DE -SALUL. RUBRICA.
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esta Ciudad, con Cédula Profesional Numero 955748 de la Direccion General de

. Profesiones de la Secretaria de Educacién Piblica. HAGO CONSTAR Y CERTIFICO:

- Que las presentes copias xerograficas, que forman un legajo compuesto de Cuatro fojas
}i%iles, son fiel reproduccion y concuerdan en todas sus partes, con el Documento Original
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