" PERIODICO OFICIAL

o]

2 Bttt S @ 3
ORGANO DEL GOBIERNO 7 %@&%@X% .
ESTADO  LIBRE Y i% -g’-,ze@@ é’{”

CONSTITUCIONAL  DEL

SOBERANO DE OAXACA

Registrado como articulo de segunda clase de fecha 23 de diciembre del afio 1921

TOMO ‘ 2 IS] ; -
> xevir OAXACA DE JUAREZ, OAX., OCTUBRE 1 DELANO 2016, | No- 40 <

GOBIERNO DEL ESTADO
'PODER EJECUTIVO
- TERCERA SECCION

==

== =

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA

REGLAMENTO INTERNO.-DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA
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SABADO 1 DE OCTUBRE DEL ANO 2016

GOBIERNG DEL ESTADO

- DE OAXACA ”
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 3 FRACCION I, 12,
'PARRAFO “PRIMERO, 16, 24, 69 Y 60, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA; 1, 2, FRACCION |, 4-Y 12 FRACCION XIV,
DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE OAXACA; G,
FRACCION 1l Y 10, FRACCION Il, DEL DECRETO POR EL CUAL SE CREA EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL,
DENOMINADO UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE LA MIXTECA, Y

CONSIDERANDO

Una de las prioridades del Gobiemo del Estado, es lograr una transformacién de la
Administracién Publica Estatal, por lo que, es imperativo encontrar nuevas politicas y
mecanismos que eleven el bienestar de la sociedad; o cual se logra a través del Plan
Estatal de Desamollo de Oaxaca 2011-2016, el cual plantea acciones concretas en el
corto y mediano plazo; por tal motivo, es necesario ejecutar acciones en materia
normativa que permitan una 'reoxganizacidn administrativa en el. gobiemo estatal.

Por lo anterior, se requiere un reordenamiento interior que considere dichos aspectos y
ademas que permita cumplir con mayor transparencia y seguridad jurldica los actos
relacionados con las atribuciones que le confiere a la Universidad Tecnolégica de la
Mixteca, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, logrando una mejor
organizacion del quehacer piblico de la Administracién Priblica Estatal.

Es de suma importancia que tanto los servidores piblicos como la ciudadania tengan una

percepcién clara de cada una de las facultades y responsabilidades conferidas a los.

servidores pablicos que integran la Universidad Tecnolégica de la Mixteca, de manera
agil, honesta y eficiente.

Por fas razones antes expuestas, se hace necesaria la elaboracién Y emisién de un nuevo
Reglamento Intemo de la Universidad Tecnol6gica de la Mixteca, que regule la actuacion
en el ambito de competencia de cada una de las areas académicas y administrativas que
Ia integran.

En razén de lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones antes
‘citadas, el Consejo Académico, ha tenido a bien emitir ef siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de observancia general y
tienen por objeto reglamentar la organizacién, competencia y facultades del organismo
piiblico descentralizado de caracter estatal, denominado Universidad Tecnolégica de la
Mixteca. ?

Articulo 2. La Universidad Tecriolégica de la Mixteca tiene a su ¢argo las atribuciones yet
despacho de los asuntos que le confiere su Decreto de Creati6n, la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Qaxaca, este Reglamento y las demds disposicione
aplicables. :

Articulo 3. Para efectos de este Reglamento Intemo se entenderé por:

I.- Abogado General: Al Abogado o Abogada General de la Universidad Tecnoldgica
de [a Mixteca;

Il Auditor Interno: Al Auditor o Auditora de la Universidad Tecnologica de la Mixteca;
Areas Académicas y Administrativas: A las Vice-Rectorias, Direcciones,

Departamentos y todas las areas que conforman la estructura intema de la
Universidad Tecnolégica‘de la Mixteca;

- Consejo Académico: Al drgano colegiado-normativo de la Uni’versidad Tecnoldgica
de la Mixteca;

Consejo Econdmico: Al érgano que sirve como instrumento para la busqueda de
TECUrsos econdmicos de apoyo para la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca;

VI. Coordinador: Al Coordinador o Coordinadora de cada una de las Coordinaciones
de la Universidad Tecnologica de la Mixteca; k

N

§ VAL

Decreto de Creaclén: Al Decreto por el cual se crea el organismo piblico
descentralizado de cardcter estatal, denominado Universidad Tecnolégica de la
Mixteca, de fecha 15 de junio de 1990, y publicado en el Periddico Oficial del
Gobleme del Estado, con fecha 18 de junio del misme afio;

Vil

Director: Al Director o Directora del Instituto de Investigacién de la Universidad
Tecnol6gica de la Mixteca;

Director de Kadasoftware: Al Director o Directora de ka Empresa de Desanollo de

18
Software de'la Universidad Tecnolégica de la Mixteca;
X Jefe de Carrera: Al Jefe o Jefa de Camera de la Universidad Tecnoldgica de la
Mixteca; e :
Xl. Jefe de Departamento: Al Jefe o Jefa de cada uno de los departamentos que
integran la Universidad TecnolSgica de la Mixteca;
Xll. Jefe de Divisin: Al Jefe o Jefa de la Division de Estudios de Postgrado de |a
Universidad Tecnoldgica de la Mixteca;
Xill. Kadasoftware: A la Empresa de Desarrollo de Software de la Universidad
Tecnoldgica de la Mixteca; ;
XIV. Ley de Entidades: A |a Ley de Entidades Paraestatales del E.stada de Oaxaca;
XV. Personal Académico: Al personal que realiza actividades docentes, de ensefianza
o de Investigacion en la Universidad TecnolSgica de la Mixteca:
XVL Personal Administrativo: Al personal que desempefia actividades distintas a la
préctica docente en la Universidad Tecnolégica de la Mixteca:
XVIl. Rector: Al Rector o Rectora de la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca;
gl]l. Régi de Transparencia: A la Ley de Téhspamnch y Acceso a la Informacion
Piblica para el Estado de Oaxaca; la Ley de Archivos del Estado de Oaxaca yla
Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de QOaxaca;
XX R‘eglamento: Al Reglamento Intemo de la Universidad Tecnolbgﬁ de 13 Mixteca;
- ¥ = - - 1
XX. Universidad: A la Universidad Tecnolégica de la Mixteca;
XXI. Universidad Virtual: A la Coordinacién de la Universidad Virtual de la Universidad
Tecnoldgica de la Mixteca, y
XOUI.  Vice-Rectores: A los Vice-Rectores o Vice-Rectoras Acadérmico, de Administracién

y de Relaciones y Recursos de la Universidad Tecnol6gica de la Mixteca.

Articulo 4. Los titulares de las Areas Académicas y Administrativas, independientemente
de las facultades inherentes a sus cargos, deberdn informar a su superior jerarquica sobre
el estado que guarda el drea de su responsabilidad y .de los asuntos que se le
encomienden, =

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 5. El Rector es la suprema autoridad unjversitaria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 7 de su Decreto de Creacidn.

Articulo 6. Para el ejercicio de las atribuciones, direccion y el despacho de los asuntos
que le competen a la Universidad, la Rectoria de acuerdo con su presupuesto autorizado,
contara con las siguientes Areas Académicas y Administrativas:

1. Rector
1.0.1. Secretario Particular del Rector
1.0.2. Abogado General
- 1.0.3. Departamento de Auditoria Intema
1.04. Coordinacién de Promoci6n del Desarrollo
1.0.5. Coordinacion de Difusién Cultural
1.0.6. Coordinacion de Investigacion
1.0.7. Direccion de Kadasoftware

=
1.1. Vice-Rectoria Académica

1.1.1." Direcsitn de Instituto de Investigacion

1.1.2. Jefatura de Carrera

1.1.3. Jefatura de la Division de Estudios de Postgrados

A%
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1.3.

Jefatura del Centro de Idiomas
Departamento de Servicios Escolares
Jefatura de Biblioteca

Jefatura de Archivo Historico de Minerla
Coordinacion de la Universidad Virtual

1.14.
1.1.5.
1.1.6.
=17
1.1.8.

Vice-Recloria de Administracién

1.2.1. Départamento de Recursos Financieros

1.2.2. Deparlnmentade Recursos Materiales

1.2.3. Departamento de Recursos Humanos

1.24. Departamento de Red de Computo

1.2.5. Departamento de Gestién Administrativa

1.26. Departamento de Proyectos, Construccién y Mantenimiento
1.2.7. Departamento de Mantenimiento Eléctrico

1.2.8. Departamento de Talleres

Vice-Rectoria de Relaciones y Recursos

A. Consejo Académico
B. Consejo Econémico

Adei

mas de las Areas Académicas y Administrativas previstas en la estructura organica ,

autorizada, la Universidad contara con el pessonal técnico y administrativa necesario para
la debida atencién y el mejor desempefio de sus atribuciones, de acuerdo con el
presupuesto autorizado.

Articulo 7. Los. érganos colegiados denominados Consejo Académico y Consejo
Economico tendrén las facultades y funciones que establezcan el Decreto de Greacion,
los lineamientos, manuales y normatividad respectiva.

72D

TITULO TERCERO
ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DE LAS ATRIBUCIONES DEL REGTOR

Articulo 8. La Universidad contar4 con un Rector, quien ademés de las facultades que le
conﬂere la Ley de Enhdades y su Decreto de Creaci6n, tendrd las siguientes: 0

Establecer las bases de direccion de las diversas Areas Académicas y
Administrativas que integran la Universidad;

. Establecer vinculos de coordinacién con las Insttuciones Académicas del pais o
del extranjero, asi como, con los Gobiemos Federal, Estatal y Municipal, en el
ambito de su competencia, para el desamollo de las actividades académicas,
docente y de investigacitn;

Coordinar la evaluacion de las actividades del personal académico y administrativo
de la Universidad;

IV. Rescindir la refacion laboral del personal académico y administrativo, cuando asi

-. proceda;

V. Normar y dinigic las funciones, asi como, las acthades académicas y

administrativas, y

VI Las‘que le seﬁaien las demds disposiciones nurmativas aplicables.

Artic
Acad

Artic

ulo 9. Para el cumpllmrenio de sus atribuciones, ef Rector se auxiliara de las Areas
émicas ¥ Administrativas, sefialadas en el articulo 6 del presente Reglamento.

ulo 10. El Secretario Particular, dependera directamente del Rector y tendré las

siguientes facultades:

L

I

V.

V.

Augxiliar al Rector en el desahogo de los asuntos de su competencia;

Dar seguimiento a las instrucciones y acuerdos del Rector y realizar las acciones
necesarias para verificar su cumplimiento;

Disefiar la agenda del Rettor;

Recibir y atender las comunicaciones oficiales dirigidas al Rector, dando cuenta de
ellas y, en su caso, tunarias al Area Académica y Admmlstmhva comespondiente

para su afenci6n;
e Jr\

Programar fas solicitudes de audiencia con el Rector;

Vi

VIL

VIIL

IX.

Asegurar las condiciones logisticas y de servicios para el adecuado desarrollo de las
- sesiones de trabajo del Rector; :

Cumplir fas comisiones que le designe et Rector;

Informar a las Areas Académicas y Administrativas competentes, las lineas de
accién que coadyuven al cumplimiento de las instueciones del Rector, y

Las que les sefialen las demas disposiciones nomativas aplicables y le confiera el
Rector, en el ambito de su competencia.

Articulo 11. La Universidad contard con un Abogado General, quien dependeré
directamente del Rector y tendr las siguientes facultades:

VL

=

Vil

I

Representar legaimente al Rector y, en su caso, a los titulares de las Areas
Académicas y Administrativas en los asuntos, procedimieritos y juicios de carécter
legal y administrativo, en los que tenga interés la Universidad, con fodas las
atribuciones generales y aquellas que conforme a la Ley requieran clausula
especial; :

. Formular a nombre de la Universidad las denuncias y querellas que legaimente

procedan;

Desnstlrse y otorgar el perdén, en los casos que procedan previo acuerdo del
Recior;

. Formular & nombre de la Universidad demandas o contestaciones, sean civiles,

fiscales, administrativas, laborales o de cualquier otra naturaleza, interponiendo
cuando asl proceda, los recursos correspondientes;

. Rendir los informes prewos y iustificados en los juicios de amparo, en los que la

Universidad sea autoridad responsable;

Desahogar las investigaciones administrativas laborales que se instrumenten al
personal por violacion a las d!SpOSI[;lones laborales aplicables, hasta su
dictaminacion;

Vil. Fungir como titular de la Unidad de Enlace y Acceso a la Informacién; .\\ /l J‘\

na

Certificar copias, de la documentacion solicitada por autoridades judiciales,
administrativas, legislativas y particulares, existentes en el archivo de Ia
Universidad, conforme a la Ley Estatal de Derechos;

. Proporcionar asesoria juridica a las Areas Académicas y Administrativas, cuando lo

soliciten, siempre que se relacione con el quehacer institucional, previo acuerdo con
el Rector, y

. Las que les sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera el *
<Rector, en el ambito de su competencia.

Articulo 12. El Departamento de Auditoria Intema, contara con un Jefe de Departamento,
quien dependera directamente del Rector y fendré las siguientes facultades:

VI

Vit

. Vigilar el adecuado manejo de los recursos financieros, materiales y humanos de la
- Universidad, con apego a los lineamiéntos y normatividades vigentes;

. Realizar auditorias contables y administrativas a las Areas Académicas y

Administrativas que integran la Universidad, comunicando los resultados al Rector;

Proponer al Rector, derivado de las imegularidades ‘que se adviertan en las
auditorias contables y administrativas realizadas, las sanciones que comaspondan :
de conformidad con las disposiciones normativas: aphcab!es

. Dar cumplimiento y seguimiento a las observaciones efectuadas por la Secretaria de

la Confraloria y Transparencia Gubemamental o por cualquier otro drgano
fiscalizador;

- Participar en las Comisiones y los Comités, de-acuerdo a fas designaciones que

realice el Consejo Académico;

Intervenir en los procesos de entrega-recepcion de las Areas Académicas y
Administrativas, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables, y

Las que les sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Rector, en el 4mbito de su competencia.

Artlculo 13. La Coordinacién de Promocion del Desarrollo contard con un Coordinador,

quien dependeré directamente dei Rector y tendr4 las sgl_&e\ntes facultades:

oo
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I. Coordinar y supervisar las actividades de promocion de desarrollo de la Universidad: V. Disefiar y proponher anualmente el programa de cursos de capacitacién para los
profesores- investigadores y supervisar el desamollo de los mismos, y

1I. Emitir dictamen técnico acerca de la factibilidad técnica y econémica, asi como,
sobre la conveniencia, de la Universidad para otorgar apoyos y asistencia técnica a
las comunidades y organizaciones que asi lo soliciten para incentivar y promover su

desarollo, previo acuerdo del Rector;

Vl _Las que les sefialen las dem4s disposiciones nonnatwas aplicables y le confiera el
Rector, en el émblto de su competencia.

Articulo 16. La Direccion de Kadasoftware contaré con un Director, quien dependers

directamente del Rector y tendra las siguientes facultades:
L .

Coordinar * geshonar con las Areas Académicas y Administrativas
correspondientes las solicitudes de apoyo para la realuacuc’m de provectos de I
desarrolio, previo acuerdo con el Rector;

Coordinar y supervisar el desempefic y uso eficiente de los recursos humanos,
materiales, tecnoldgicos y servicios generales de la Direcci6n;

Organizar y dirigir los trabajos de desarrollo .de sofware, conforme a los

IV. Supervisar en coordinacién con las Areas Académicas y Administrativas -
2 lineamientos aplicables;

correspondientes, los avances de cada proyecto de desarrollo desde su inicio hasta

lusién: : z
S0 cancushin; Hll. Proponer al Rector las estrateglas mercadologicas necesarias encaminadas al logro

e 3 : del posicionamiento de Kadasoftware en el mercado nacional e intemacional
V. Integrar en coordinacién con los responsables de los proyectos de promocion del

desarollo, la calendarizacion de salidas a campo y gestionar con oportunidad los v
recursos que se requeriran para tal efecto;

- Analizar de manera conjunta con el Rector los proyectos de desamolio de software;

- V. Proponer al Rector y establecer los mecanismos necesarios para la celebracién de

VI. Coordinar en comjunto” con las Areas Académicas y Administrativas acuerdos y convenios que aporten beneficios a los proyectos de Kadasoftware;

?  comespondientes, la imparticién de cursos, talleres, asistencia técnica a 7
comunidades, organizaciones ‘e instituciones, enfocados a la produccién o el
mejoramiento de los procesos productivos y actividades de preservacién y cuidado
del medio ambiente, previo acuerdo con el Rector; i

VI. Proponer al Rector la integracion y ach.laltzacxbn de los manuales administrativos de
Kadasoftware;

. Participar, en el &mbito de su competencia, en las comisiones y comités, de acuerdo
a las designaciones que realice el Consejo Académico:
Vil

Establecer : relaciones permanentes y convenios de colaboracion - con las
comunidades y el gobiemo federal, estatal y municipal, para la realizacién de  Vill.
proyectos de desamollo en coordinacion con las Areas Académicas y
Administrativas correspondientes, previa autorizacién del Rector, y IX.

Supervisar las actividades del personal adscrito a la Direccidn, y

Las que les sefialen las demés disposiciones nommativas aplicables y le confiera el
Rector, en el ambito de su competencia.

Vill. Las que les sefialen las demés disposiciones nomativas apllcables yle conﬂera el

- Rector en el ambito de su competencia. CAPITULO Il

= DE LAS ATRIBUGIONES DE LA VICE-RECTORIA ACADEMICA
Articulo 17. La Vice-Rectorfa Académica contard con un ector, quien dependera
direrfiamnte del Rector y tendra las siguientes facultades > A A

v n ' A -~ % R

= 3
Articulo 14. La Coordinacién de Difusion Cultural contard con un Coordinador, quien
dependera directamente del Rector y tendré las siguientes facultades:

1 lsmponer-z_al Rector convenios de colaboracién con instituciones académicas y

 culturales, nacionales y extranjeras, asl come, con los Gobiemos Federal, Estatal y
Municipal, para promover el intercambio artistico y cultural;

Coordinar y supervisar la planeacion, programacion, desarrollo y evaluacion de las
actividades docentes y de investigacion, conforme a lo establecido en la
_normatividad universitaria;

Il. Proponer al Rector la formacién y consolidacion- de grupos en las diferentes
manifestaciones del arte;

. Proponer pautas y criterios de calidad en la actividad académica;

Coordinar y supervisar la planeacion, programacién y desamollo de los ciclos
escolares anuales, de acuerdo al calendario de actividades escolares aprobado por
el Rector y el Consejo Académico;

Difundir los resultades del pensamiento cultural a través de la organizacion de
eventos, previo acuerdo con el Rector;

IV. Proponer y promover investigaciones que permitan el rescate, preservacién, [y
conservacion y enriquecimiento de las manifestaciones culturales;

. Supervisar la calendarizacién de las actividades escolares;

V. Coordinar y dar seguimiento a la ejecucion de ios convenios de colaboracion,
coerdinacion o intercambio tendientes al desarrollo y fortalecimiento de las
actividades académicas y de investigacion;

V. Disefiar y desarollar aclividades culturales que coadyuven a l2 mejora de la
personalidad del alumno, asf como, las que fortalezcan el conocimiento de la cultura
regional de la zona;

Proponer al Rector la revisién de los reglamentos, lineamientos y documentos

: VI
V1. Promover y coordinar la labor editorial entre la comunidad universitaria, y - universitarios, en forma conjunta con las Areas Académicas y Administrativas
sz correspondientes;
Vil Las que les sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Rector, en el ambito de su competencia. : /'{m. Cumplir y hacer cumplir en fiempo y forma el registro oficial de los planes y

programas- de estudio ante fa Direccidn General de Profesiones de ka Secretaria de
Educacion Piblica, asi como las modificaciones aprobadas por el Gonsejo
Académico.

‘Articulo 15. La Coordinacién de Investigacién contard con un Coordinador, guien
dependera directamente del Rector y tendra las siguientes facultades:

l. Proponer al Rector convenios de colaboracién con instituciones académicas VIIl. Firmar de manera conjunta con el Rector los certificados, col\istancras dipiomas y

nacionales y extranjeras, asi como, con los Gobiemos Federal, Estatal y Municipal
para la difusién e intercambio cientifico;

. Coordinar con las Areas Académicas y Administrativas corespondientes los

calendarios y programas de apoyo necesarios para la continuidad, fortalecimiento o
conclusion de proyectos de investigacion;

. Proponer la formacidn y consolidacién de cuemos académicos y lineas de

investigacion;

. Difundir los resultados del pensamiento cientifico a través de la organizacién de :
nl" Xll. Coordinar los concursos de op}sicidn abiertos para el oforgamiento de la
\ A v e ~ -_~ (]

eventos y/o publicacienes, previo acuerdo del Rector;
A we . :

titulos que acrediten la obtencién de los distintos grados académicos que otorga la
Universidad;

IX. Dar fe de los documentos que acrediten la condici6n del alumno y su escolaridad:

X. Presenfar a consideracién del Rector las solicitudes de ingreso, promocién y

permanencia del personal académico;

XL Realizar las evaluaciones corespondientes al personal de nuevo anreso. asf como,

las correspondientes a las promociones y permanencia del personal académico;
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definitividad ' del personal académico, con estricto apego a la nommatividad
Universitaria;

Xl Elaborar y presentar periédicamente informes al Rector sobre I_és actividades y
resultados de la Vice-Rectoria; : :

XiV. Dirigir y supervisar las actividades del personal adscrito a la Vice-Rectoria, y

" XV. Las que les seﬁ;'ilen las demas disposiciones nomativas apiicablés y le confiera el
Rector en ef ambito de su competencia.

Articulo 18. La Vice-Rectoria Académica para el cumplimiento de las facultades a que se
refiere el aiculo anterior, se auxiiard de las siguientes Areas Académicas y
Administrativas: Direccion de Instituto de Investigacién, Jefatura de Carrera, Jefatura de Ia
Divisién de Estudios de Postgrado, Jefatura del Centro de Idiomas, Departamento de
Servicios Escolares, Jefatura de Biblioteca, Jefatura de Archivo Histérico de Mineria y
Coordinacitn de la Universidad Virtual, : ; =

Articulo 9. La Direccién de nstituto de Investigacién, cantard con un Direcor, quien
dependera directamente del Vice-Rector Académico y tendrd las siguientes facultades: -

- Organizar y dirigir los programas de investigacién, conforme a los lineamientos
aplicables; ;

. Establecer los mecanismos necesarios para dar seguimiento técnico y financiero a
los proyectos de investigacién en desarrollo;

Ill. Supervisar la ejecucion y resultado de fos proyectos de investigacion;
8 Proponer.y aplicar, de acuerdo con las polfticas institucionales, eslrategias para la
presentacion y divulgacion de los resultados de fas investigaciones;

Proponer a su superior Jerarquico las actividades de investigacién y servicios
academicos que contribuyan al desarrollo econdmico y sacial de la regién;

. Proponer a las autoridades universitarias eorﬂpeientes, el pedfil requerido por la
Direccién para la contratacién de profesores-investigadores y técnicos; - i
VIl. Participar como miembro del Consejo Académico y. cumplir con las atribuciones, .

facultades y obligaciones que deriven de la normatividad vigente;

VIIL. Supervisar ias actividades de investigacion del persanal adsrito a la Direccion, y

IX. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el dmbito de su competencia. ;

Articulo 20. La Jefatura de Carrera, contard con un Jefe de Canera, quien dependerd/
directamente del Vice-Rector Académico y tendré las siguientes facultades:

I. Proponer y programar en coordinacion con el Departamento de Servicios Escolares,

los horarios de clase y la asignacién de maferias, asi como, las actividades

> cumiculares de los estudiantes;

Il. Proponer al Vice-Rettor Académico los profesores-investigadores para 1a

. elaboracion, aplicacion y evaluacion de los exdmenes extraordinarios y especiales,
asl como para la asesoria de tesis y jurado en los exémenes profesionales;

i, Aplicar las medidas reglamentarias para el estricto cumplimiento de las actividades, *

horarios y programas académicos comespondientes; ;

. Desarroliar estudios sobre aprovechamiento y desercion estudianti;
. Proponer a su superior programas de recuperacion y regularizacion académfca;

VI

Proponer acciones conducentes a incrementar la matricula estudiantil:
VII. Proponer y-supervisar la aplicacion de los criterios y procedimientos para la
~ fitulacién y otorgamiento de titulos académicds: :

Coordinar la realizacion de aclividades complementarias que.ayuden a reforzar la
formacion académica de los estudiantes, tales como: cursos, talleres, seminarios,
conferencias y visitas a empresas, entre otros;

VI

. Proponer a las autoridades competentes de la Universidad, el pefil requerido por la
Jefatura de Carrera para la contratacion de profesores-investigadores y técnict:s;

XL

XL

X,

XIV.

. Proponer y dfseﬁar anualmente el calendario de cursos de capacitacién para los

profesores-investigadores adscritos a la Jefatura y supenvisar el desarrolio de los
mismos;

Coordinar el disefio y elabaracibn de materiales didacticos que contribuyan a la
innovacién y el mejoramiento de la cafidad de los procesos de docencia y a la
formacion de profesionistas;

Supervisar las actividades académicas del personal adscrito a ks Jefatura;

Participar como miembro del Consejo Académico y cumplic con las facultades yd
obligaciones que deriven de la normatividad vigente, ¥

Las que ke sefialen las demas disposiciones nomativas aplicables y le confiera su
superior jerdrquico, en el &mbito de su competencia,

Articulo 21. La Jefatura de fa Division de Estudios de Posigrado contard con un Jefe de
Divisién, quien dependerd directamente. del Vice-Rector Académico y tendra -las
siguientes facultades:

o’

VL

© VI

IX.

. Coordinar el desarrollo curricular de fos programas de postgrado aprobados por el

Consejo Académico; E

Proponer y aplicar en coordinacion con la Direccion de Instituto de Investigacian, las
politicas, estrategias y mecanismos para-vincular los programas de investigacién
con los estudios de postgrado;

Coordinar con el Departamento de Servicios Escolares y las demés Areas
Académicas: y Administrativas correspondientes, las actividades de -promocion
educativa de los estudios de postgrado;

. Asignar las actividades académicas a los profesores-investigadores de la Divisién;

Aplicar las medidas reglamentarias para el estricio cumplimiento de las actividades,

- horarios y programas académicos que correspondan a los estudios de posfgrado;

. Coordinar y supervisar la aplicacion de los criterios y pracedimientos para la

titulacion y otorgamiex(o.de‘ g/mdos académicos, en el &mbito de su compelanbia;‘

Proponer a las autoridades competentes de Ia Universidad, el perfl requerido por fa
Divisién para la contratacién de profesores-investigadores:

Coordinar el disefio y elaboracién de materiales diddcticos que contribuyan a la
innovacién y el mejoramiento de Ia calidad de los procesos de docencia y formacién
de especialistas de alto nivel en la Divisién; : :

Coordinar la elaboracién de proyecios paré la Division;

X. Supervisar y evaluar las actividades del personal adscrito a la Division;

Xl.

X

Participar como miembro del Consejo Académico ¥ cumplir con las facultades y

_obligacienes que deriven de la normatividad vigente, y

Las que le sefialen las demas disposiciones nomativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 22. La Jefatura del Cenfro de Idiomas contard con un Jefe de Centro de Idiomas,
quien dependerd directamente del Vice-Rector Académico y fendra las siguientes
facultades: ; ; & :

V.

V.

=

. Programar y organizar con el Departamento de Servicios Escolares, los horarios de

clase, conforme a lo estipulado en los programas de ensefianza de los idiomas
exiranjeros comespondientes;

. Coordinar [a elaboracién y actualizacién de programas de ensefianza de los idiomas
extranjeras en los diferentes niveles y habilidades (hablar, leer, escribir y escuchar);

Coordinar el disefio y elaboracién de materiales diddcticos que contribuyan a la
innovacién y el mejoramienta de'la calidad. de los procesos de docencia y formacién
de los estudiantes; 3 ;

Coordinar, en el ambito de su competencia, los programas de recuperacion y
regularizacion; >

Aplicar las medidas reglamentarias para el estricto cumplimiento de actividades ¥
horarios, asi cemo, para la utilizacién adecuada del equipo del Laboratorio de
Idiomas y de fa Saia de Autoacceso; /‘\ '
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VI. Proponer a su supesior jerdrquico el perfil requerido para la contratacion de

profesores-invesfigadores de idiomas extranjeros;
VI, - Supervisar las acividades del personal adscrito a la Jefatura, y

Las que ke sefialen las demés disposiciones nomnativas aplicables y le confiera su
superior erarquico, en el ambito de su competencia.

VL

Art:cu[o 23. =] Depanamerm de Semvicios Escolares contara con un Jefe de
Departamesio, guien. ' dependera duedamenha del Vice-Rector Académico y tendra las
sigulentes facultades:

1. Organizar y supervisar todas las actividades refacionadas con el registro def historial
académico de los alumnos, asl como, todas aquellas orientadas a promover a la
Universidad a nivel regional, estatal y nacional;

. Revisar y validar la seleccién e inscripcion de los alumnos de primer ingreso y
lemg:&m: > % 3

Aplicar s disposiciones reglamentarias que regulan €l ingreso y permanencia, asf
como, el egreso y fitulacién de los estudiantes;

Expedir los documentos, constancias de estudio, cartas de presentacion, pasantes,
enfre ofros, que solicite la comunidad estudiantil, conforme a los lineamientos
emitidos por la Vice-Rectoria Académica y el Consejo Académico, asi como, las
dispoesiciones de las autoridades educativas competentes;

. 'S’N_

_ Gestionar ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién
Publica el registro de los planes y programas de estudio, y su actualizacién;

VI Cotejar y certificar administrativamente los documentos oficiales en poder del

Departamento, cuando asl proceda, mdependuememnte de fa faculiad que sobre la
materia tengan las demss Areas Académicas y Administrativas;

:glt. Supemsar Ias actividades del personal adscnlu al Departamento y

Vill. Las que fes sefialen las demés d{sposmones normativas aplicables y le confiera su

supeﬂor jerérquico, en el ambito de su conlpetenua/_\ A

Articulo 24. La Jefatura de- Blbhutem contara con un Jefe de Biblioteca, quien depende:a
directamente del Vice-Rector Académico y tendré las slguientes facultades:

1. Supervisar los servicios que ofrece ia hb!mteca a la comunidad unn.rersﬂ.aria y
. publico en general;

. Solicitar a los tilulares de las Areas Académicas y Administrativas comrespondientes
las necesidades de material bibliohemerogréfico y bases de datos;

. Formular estrategias para la difusiﬁn de los seyvicios que proparciona la biblioteca;

. Gestionar convenios de préstamo inferbibliotecario con ofras mwtuuones
académicas o del- Gobiemo Federal, EslatalyMummpal

. Aplicar el Reglamento de Biblioteca de la Universidad;

. Definiry establecer criterios de seleccion de materiales en las diferentes colecciones
de [a biblioteca; o Sk

Proponer normas y procedimientos a su supefior. jerarquico en relacién con los
servicios que proporciona‘la biblioteca;

Vil

VIIl. Asistiry participar en las actividades universitarias en las que sea convoéada, previa
¥ autorizacion de su superior jeranquico;

. Supervisar !és actividades del personal adscrito a la Jefatura, y

. Las que les sefialen las demés disposiciones nommativas aplicables y le confiera su
superior jeranquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 25. La Jefatura de Archivo Histérico de Mineria, contard con un- Jefe, guien
dependera directamente del Vice-Rector Académico y tendra las siguientes facultades:

L. Supemsary llevar el coniml del archlvo histérico de Ia Unwersldad
|
dll Validar la documentacién que deba conservarse por tener valor historico, previo 0,
nd[t:tamen técnico y conforme a las disposiciones normativas aphcables n

II1. - Disefiar y aplicar las medidas reglamentarias necesarias para prevenir ka pérdida y
degradacion de los documentos histdricos de la Universidad;
IV. Coordinar y asegurar la disponibifidad de los documentos historicos;

Supervisar la aplicacién de las disposiciones reglamentarias para la conservacion de
los archivos de la Universidad;

V.

V1. Participar, en el ambito de su compétencia, en las comisiones y comités, de acuerdo

a las designaciones que realice el Consejo Académico;
Vil. Supervisar las actividades del personal adscrito a la Jefatura, y

Las que le senalen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jeraruico, en el &mbito de su competencia.

VI,

Articulo 26. La Coordinaci6n de la Universidad Virfual, contara con un Coordinador, quien

dependerd directamente del Vice-Rector Académico y tendra las siguientes facultades:

I. Coordinar y superviéar la programacién y desamollo de las actividades de la
" Universidad Viriual con el Departamento. de Servicios Escolares, conforme a lo
establecido en la normatividad universitaria;
pet

. Coordinar con la Jefatura de Camera y la Jefatura de la Division de Estudios de
Postgrado la assgnauén de los profesores que impartirdn clases en el sistema
virtual,

IIl. Realizar investigaciones tendientes al desarrolio de la plataforma ieenoIOQica y

metodologla de ensefianza de la Universidad Virtual;

. Promover convenios de cooperacién con ofras instifuciones que permitan el
% desarroﬂodehsacﬁvidades de la Universidad Virtual; -

V. Admmistmr el sistema de la Universidad Virtual, garantxzando la calidad de la
ensefanza;
Q\II. Vigilar el adecuado desarrollo de las'acﬁvid.ades y acciones. encaminadas a la

formacién de los estudiantes, tales como: la oportuna presentacién del programa de
estud:os y los materiales neoesam asl eorm la realizacién de las evagla&mnes
S

oorrespondmtes.

VIi. Supervisar fas actividades del personal adscrito-a la Coordinacion, y

VIIl. Las que les seﬁalen las demés dnsposrqones normativas apr cables y le confiera su-
© superior 1eram|um en el mbito de su competencia.

CAPITULO Il - ;
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA VICE-RECTORIA DE ADMINISTRACION

Articulo 27. La Vice-Rectorfia de Administracién contard con un Vice-Rector, quien
dependera directamente del Rector y tendra las siguientes facultades:

I. Coordinar y supervisar fa administracion de los recursos humanos, materiales,
financieros y senvicios generales que sean necesarios, de acuerdo a las
disposiciones normativas aplicables;

. Coordinar la integracion del Presupuesto Anual Universitario y presentario por
escrito al Rector para su consideracion y, en su caso, aprobacién por el Consejo
Académico;

. Administrar el presupuesto conforme a las politicas y prioridades esiablecidas por
las autoridades universitarias y con. estricto apego a la [egsslac:én estatal y federal
vigentes;

. Firmar de manera mancomunada con el Jefe del Departamento de Recursos
Financieros ylo Jefe del Departamento de Recursos Materiales, los cheques que se
libran a cargo del presupuesto de fa Universidad, observando para tal efecto la
normatividad institucional, estatal y federal vigente en fa materia;

V. Supervisar los mecanismos ¥ procedimientos necesarios para la aplicacién eficiente,

oportuna y transparente del presupuesto conforme a la normatividad aplicable;

Revisar los informes sobre el ejercicio presupuestal y Ia situacion financiera de la
Universidad, conforme a- los critetios para la presentacin de la informacién
financiera; / : |

VI
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Vil. Convocar y presidir las reuniones de los Comités y Comisiones designadas por el
Consejo Académico;

Vill. Organizar, dirigir y supervisar la prestaci6n de servicios administrativos, de recursos
humanos, adquisicion y suministro de recursos matenales y equipo, asi como, eI
mantenimiento y control de bienes inmuebles;

IX. Vlgilar y asegur‘ar, que se apliquen los criterios y mecanismos para el resguardo,

proteccion+y conservacion del patimonio universitario;

X. Proyectar los requerimientos de crecimiento, ampliacion o rehabilitacion de las
instalaciones y coordinar la ejecucién de obras:en los témminos y modalidades que
autoricen las instancias universitarias;

Supervisar las acciones de mantenimiento de las instalaciones de Ia Universidad, de
acuerdo a las necesidades detectadas ylo conforme a los requerimientos de ésta;

XI.

X,

I. Elaborar y pr%entar pereddtcamente informes al Rector sebre las actividades y
resullados dela \ﬂee—Rectoria.
XL Dmglr ¥ supervisar las actividades del personal adscrito a la Vice-Rectoria, y
»XIV. Las que les sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera el -

Rector en el ambito de su competenma

Articulo 28. La Vnoe-Rectona de Administracién para el cumplimiento de las facultades a
que se refiere el arficulo anterior, se auxiliara de las siguientes Areas Administrativas:
Departamento de: Recursos Financieros, Departamento de Recursos Materiales,
Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Red de Cémputo, Departamento
de Gestion Administrativa, Departamento de Proyectos, Construccién y Mantenimiento,
Departamento de Mantenimiento Eléctrico y el Departamento de Talleres.

Articulo 29. El Departamento de Recursos Financieros, contard con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Vice-Rector de Administracion y tendra
Ias slguwentes faculiades: : :

" I. Coordinar el registro de &s operationes en materia c'ontable‘ financiera y
presupuestal de la Universidad, de acuerdo a la normatividad vigente;

Il Integrarel anteproyecto del Presupuesto Anual Universitario:

A »

ll.  Realizar la contabilizacion de los ingresos propios generados en la Universidad por
actividades, tales como: inscripciones, reinscripciones, colegiaturas, examenes,
constancias, ente otros; -

. Vigilar el cumplimiento de los criterios y pm’cedlmiehtds aprobados para la
aplicacién del presupuesto universitario y de ofros recursos financieros dlspombles
dela Unlvefsudad

_'V. Integrar y validar los estados financieros de la Universidad y presentarios ante las

autoridades competentes;

V. Firmar de manera mancomunada con el Vice-Rector de Administracitn yio el
funcionario autorizado, los cheques que se libran a cargo del presupuesto de la
Universidad, observando para tal efecto la normatividad institucional, estatal y
federal vigente en la maieria;

Vil. Realizar Iransferenclas electrénicas de fondos autorizadas por el Vice-Rector de
Adrmnlstractdn

VIIl. Participar, en el &mbito de su competencia, en las comisiones y comités, de acuerdo
a las designaciones que realice el Consejo Académico;
IX.

. Supervisar las actividades del personal adscrito al Departamento, y

X. Las que les senalen las demas disposiciones nommativas aplicables y le confiera su
superior Jerarquico en el &mbito de su competencia.

Articulo 30. El Departamento de Recursos Materiales, contara con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Vice-Rector. de Administracion y tendra
las siguientes facultades:

I. Coordinar las actividades para la adquisicion, almacenamiento y suministro de los
recursos materiales a las Areas Académicas y Administrativas, asi como todas las
actividades relacionadas con el activo fijo;

’

o

I, Integrar en coordinacion con el Departamento de Recursos de Financleros el
programa anual de adquisiciones; :

. Supervisar la actualizacién del catal690 de proveedores;

V. Planear las necesidades de materiales, equipos y servicios con base en la
informacién mensual generada y el reporte de movimientos de consumo por Area

Académica y Administrativa;

VI, Particip‘ar, en el &mbito de su competencia, en las comisiones y comités, de acuerdo
a las designaciones que realice el Consejo Académico;

VIl Supervisar |a asignacién de bienes al personal adscrito a las diferentes Areas
Académicas y Administrativas para la elaboracion de los resguardos
comrespondientes; :

VI Coordinar y validar los informes de adquisiciones de la Universidad y presentaﬂos'
ante las autoridades competentes;

IX. Firmar mancomunadamente, con el Vice-Rector de Administracién y/a el funcionario

autorizado, los cheques que se libra a cargo del presupuesto de la Universidad,
observando para tal efecto la normatividad institucional, estatal y federal vigente en
la materia;

X. Supervisar las actividades del personal adscrito al Departamento, y

Las que les sefialen las demés disposiciones nnrm‘ativas aplicables y le confiera su
superior jeramuico, en el &mbito de su competencia.

Xl

Articulo 31. El Departamento de Recwrsos Humanos, contard con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del V"ce-Rec!or de Administracion y tendra
las siguientes facultades:

: Esiablecer y supenvisar de manera eficaz los procesos relacionados con la
administracion y desarrolio de los recursos humanos de la Universidad;

. Proyectar el gasto en materia de sueldo y prestaciones del personal académico
administrativo para su integracion al Presunuesto Anual Universitario; ﬁl
N

Ly e B [ f s ~

i Supemsar la integracion y actualszauén de la plantila de pemonal de la
Universidad, y la generacién de los repories mensuales correspondientes;

. Vigilar y aplicar de manera irrestricta las normas y procedimientos aprobados por la
Universidad para la contratacién, permanencia y promocith del personal académico
y administrativo;

V. Supervisar la integracién, control y resguardo de los expedientes individuales del
personal laboral de la Universidad;

Coordinar y supervisar el funcionamiento adecuado de los sistemas de control de
asistencia del personal académico y administrativo, asi como, revisar y validar a
través de las Areas Académicas y Administrativas comrespondientes Ios reportes

VI

quincenales respectivos;

VIl. Verificar los pagos oporiunos y comectos, realizados ante los organismos
fiscalizadores en materia laboral, fiscal, de seguridad social, y demds previstas en
las leyes aplicables;

VIIl. Supervisar la realizacion y presentacién de las declaraciones ante los organismos

correspondientes en materia laboral, fiscal, de seguridad social, y deméas prewstas
en las leyes aplicables;

Participar, en ¢l -ambito de su competencia, en las Comisiones y los Comités de/
acuerdo a las designaciones que realice el Consejo Académico;

X. Proponer la integracién y actualizacion de los manuales de organizacion y
procedimientos institucionales; :

XL

Supervisar las actividades del personal adscrito al Departamento, y

Xll. Las que les sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le conﬁera su

superior jeramutco en el ambito de su competencia.

)
Articulo 32. El Departamento del Red de Cémputo, contard con un Jefe de

Il. Proponer al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la UD!VETSId ¢ Departamento, quien dependera directamente del Vice-Rector de Administracion y tendra

el Programa Anual de Adquisiciones; A

las siguientes facultades:

-\ b T e f
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. Proponer sistemas de seguridad que garanticen el

. Administrar los servicios de comunicacién universitaria que se ofrecen a través de

intemet;

adecuado funcionamiento de la
red de intemet en la Universidad; S .

. Administrar y supervisar los servicios de comreo electronico de la Universidad;

- Administrar y supervisar el acceso de usuarios y el volumen de informacién de la

- Red Universitaria; -

VI

VIL

viiL

2

- Coordinar y validar los informes en materia de servicios de comunicacién de la

Universidad y presentarlos ante su Ssuperior jerérquico; :

Parlicibar, en el #mbito de su competencia, en las comisiones y comités, de acuerdo
a las designaciones que realice el Consejo Académico;

Supervisar ks actividades def personal adscrito al Departamento, y

Las que les sefalen las deméas disposiciones nommativas aplicables ¥ le confiera su
superior jerdrquico en el &mbito de su competencia.

Articulo 33. Bl Departamento de Gestion Administrativa contard con un Jefe de
Departamento, quien dependeré directamente del Vice-Rector de Administracién, y tendra
las siguientes facultades:

L

Vi

Vil

- Coordinar los trabajos de control del personal operativo en caso de siniestro

Auxiliar al Vice-Rector de Administracion en las actividades del proceso
administrativo, conforme a lo establecido en fa normatividad universitaria;

- Supenvisar y apoyar en el correcto funcionamiento de las Areas Académicas y

Administrativas de la Universidad;

. Gestionar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento oportuno de los tramites

L

. Participar, en ef &mbito de su competencia, en las comisiones y comités, de acuerdo

institucionales; :

eventualidad de atencién inmediata;
* A

a las designaciones que realice el Consejo Académico;
Supervisar las actividades del personal adscrito al Departamento, y

Las que les sefalen las demas disposiciones nomativas- aplicables y le confiera su
superior Jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 34. El Departamento de Proyectos, Construccion y Mantenimiento, contard_con
un Jefe de Deparfamento, quien dependerd directamente del Vice-Rector de
Administracién y tendr4 las siguientes facultades:

VL

VIL

VI

. Supervisar las actividades de! personal adscrito al Departamento, y

"Aplicar y supervisar el comecto funcionamiento de los procesos constructivos en

cada uno de os trabajos de obra, de conformidad con la normatividad que en
materia de construccion sean aplicables;

: Prcﬁoner el Programa Anual de Obras;

. Supervisar y aplicar las medidas adecuadas para el mejor desarrollo de las obras en

construccion;

- Realizar notas de biticora de obra para controlar el adecuado ejercicio de las obras

en proceso; - ; -

. Colaborar técnica y administrativamente en los actos de entrega-recepcion de las

abras que efectie la Universidad;

Participar, en el ambito de su competencia, en las comisiones y comités, de acuerdo
a las designaciones que realice el Consejo Académico; :

X. Las que les sefialen las demas disposiciones nommativas aplicables y fe confiera su

Artl

superior jerdrquico en el &mbito de su competencia.

fculo 35. El Departamento de Mantenimiento Eléctrico, 5mnm:~a con un Jefe de

. Departamento, quien dependera directamente del Vice-Rector de Administracién y tendrd

las

Vi

Articulo 36. El Departamento de Talleres contars con un Jefe
dependerd directamente del Vice-Reclor de Administracion

siguientes facultades: =

I Aplicar y supervisar la' instalacién y mantenimiento br‘evenﬁvo‘ y comectivo del
sistema eléctrico de las Areas Académicas y Administrativas de la Universidad, de
conformidad con la normatividad que en materia de seguridad sean aplicables;

|. Establecer en coordinacion con el Departamento de Recursos Materiales contacto
con proveedores de material para los trabajos de. mantenimiento eléctrico de los
equipos e instalaciones de las Areas Académicas y Administrativas que conforman
la Universidad; :

I. Supervisar el uso y desempefio de los: equipos e instalaciones en las Areas
Académicas y Administrativas que conforman la Universidad, a fin de prever

 oportunamente los servicios de mantenimiento:

- Reportar oportunamente al Departamento de Recursos Materiales, para la compra,
las necesidades de material y refacciones para la labor de mantenimiento eléctrico;

. Participar, en el 4mbito de su competencia, en las comisiones y.comités, de acuerdo -
2 las designaciones que realice el Consejo Académico;

. Supervisar las actividades del personal adscrito al Departamento, y

|. Las que le sefialen las demas disposiciones nommativas aplicables y le confiera su.
superior jerarquico, en el 4mbito de su competencia.

de Departamento, quien
y tendra las siguientes

facultades:

d Aplicar y supervisar las actividades para el mantenimiento y/o reparacion en las

L.

instalaciones de las Areas Académicas y Administrativas que integran

=]
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Resguardar los equipos asignados al taller y vigilar su utilizacién adecuada por parte
del personal a su cargo; ;

Proponer Ia elaboracién y aplicacion de manuales, procedimientos, presupuestos,

instructivos y registros del taller a su carngo;

. Coordinar los recursos, equipo y personal para [a realizacion de las asignaciones y :

[\
actividades académicas designadas por las Jefaturas de Carrera con el visto bueno
de la Vice-Rectoria Académica;
V. Participar, en el 4mbito de su competencia, en las comisiones y comités, de acuerdo
a las designaciones que realice el Consejo Académico;
VL Supén.'i_sar las actividades del personal adscrito al Dépa:tamento, y
VIl Las que le seﬁalen las demés disposicionas nommativas aplicables y le confiera su
superior jeranquico, en el mbito de su competencia.
: CAPITULO Iv :
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA VICE-RECTORIA DE RELACIONES Y RECURSOS

Articulo 37. La Vice-Rectorld de Relaciones y Recursos contard con un ch-Rec{or.
quien dependera directamente del Rector y tendr4 las siguientes facultades:
4 z E s

Revisar y autorizar en su caso, de forma conjunta con el Vice-Rector de ~

Administracion, las tarjetas de precios unitarios para los presupuestos de obra;

Coordinar y validar los informes en materia de construccion ¥ mantenimiento de la
Universidad y presentarios ante las autoridades competentes; -

L.

=

E

. Coordinar los trémites para la realizacién de las actividades universitarias ante las
instituciones t_espectivas, de acuerdo a la normatividad universitaria;

. Fomentar y preparar las condiciones para el establecimiento de acuerdos y
convenios que aporten beneficios académicos, de acuerde con los intereses
universitarios;

Proponer y aplicar estrategias que propicien el enlace permanente con el sector
empresarial y gubernamental, nacional e internacional, a fin de proyectar la imagen
universitaria; £

Establecer vinculos de colaboracion con los diversos medios de comunicaciér(] que

propicien la difusion de los programas y actividades de la Universidad; 5
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V. Afender en tiempo y forma los requerimientos de informacion que soliciten las
instancias competentes y extemas a la Universidad, de acuerdo con las politicas
:nstrtuclonaies lo anterior sin menoscabo de las facultades que en esa materia
tenigan otras Areas Académicas y Administrativas:

Elsborar Y presentar periddicamente mformes al Rector sobre las actividades y

VI.
resultados de la Voe-Rectona
VII. Coordinar y*sx._lper\ﬁsar fas actividades del personal adscrito a la Vice-Rectoria, y
VIIl. Las que les sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera el

Rector-en el ambito de su competencia.

TITULO CUARTO
ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DEL ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION

CAPITULO |
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

'Articulo 38. Los servidores publicos de la Universidad en el ejercicio de sus facultades, al
dictar, emitir, ordenar, ejecutar o cumplir determinaciones de naturaleza administrativa,
deberan sujetarse a lo dispuesto en la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de
Qaxaca y demés disposiciones normativas aplicables.

Articulo 39. Los interesados afectados por los actos y resoluciones de las Areas
Académicas y Adminisirativas de la Universidad, podrén ejercer los recursos legales que
procedan conforme a la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, lo que
debera informarse al final de la emisién del acto.

CAPITULO Il
DEL ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION

B £ :

Articulo 40. La fitularidad de la Unidad de Enlace y acceso a la informacion, para la
aplicacién del régimen de fransparencia, recaera en el Abogado General, quien tendra
ademas de las facultades inherentes a su cargo, las siguientes:

1. Coordinar con las diversas Areas Académicas y Administrativas de la Rectoria, las
acciones necesarias para obtener la informacién en forma expedita y dar
cumplimiente a las solicitudes de acceso a la informacién y rectificacién o
cancelacion de datos personales, en los términos previstos en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Qaxaca;

. Venficar a personalidad de quienes saliciten acceso, ':ectiﬁcacidn o cancelacién de
los datos personales que obren en el Sistema de Datos Personales de la
Universidad;

Hl. Actualizar y verificar que la informacion - plblica de oficio de la Universidad se
encuentre debidamente actualizada;

IV. Vigiar y actualizar periédicamente la informacion contenida en el portal web,
ventanilla tinica de acceso a la informacion del Poder Ejecutivo;

V. Implementar los mecanismos necesarios para mantener actualizado y detallado, el
registro de las solicitudes de acceso a la informacién:

V1. Proponer los mecanismos necesarios para la custodia, conservacién'y clasificacién
de la informacién, de conformidad con la legislacién aplicable en la materia;

Vv

Vil. Justificar y-solicitar ante el Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica de! Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y el Instituto de Acceso a la
Informacion Pdblica y Proteccidn de Datos Personales la informaci6n que sea sujeta
a ampliacién del periodo de reserva:

VIll. Dar cumplimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimientos, criterios y

politicas que en materia de transparencia y acceso a la informacion piblica emita el
Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, Subcomité de Informacion y el Instituto de Aoceso ala
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales;

IX. Informar al Rector sobre las func:ones realizadas, en cumphm:ento al Régimen de
Transparencia, y

X. Las demas que le sefiale el Régimen de Transparencia, este Reglamento, las
disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el Rector, en el ambito :-;

st S NN

TITULO QUINTO - A
SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULD UNICD - _
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 41. El Rector de la Universidad sera supI|do en las ausencias temporales por el
Voe~RectorAudémlco

Articulo 42. Los titulares de las Areas Académicas y Administrativas de la Universidad,
serén suplidos en sus ausencias temporales por el servidor publico de la jerarquia
inmediata inferior adscritos al area hajo su responsabilidad, previa autorizacion de su
superior jerarquico.

Articulo 43. A falta definitiva del Rector, hasta en tanto no se designe al titular, el

. Gobemnador del Estado podra habilitar a un servidor pblico de la universidad o nombrar a

la persona que considere pertinente, como encargado de despacho, de conformidad con
el -articulo 29, tercer pamafo de la Ley Organica del Poder E;ecuhvo del Estado de

Z Oaxaca.

ARTIiCULOS TRANsrrORtos

PRIMERO. El presenfe Reglamento Interno, entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado.

SEGUNDQ. Las disposiciones del presente Reglamento, prevaleceran hur encima de las
disposiciones nommativas de igual o menor jerarquia que se opongan a ellas, aun cuando
no estén expresamente derogadas:

- TERCERO. Se abroga el Reglamento Interno de la Universidad Tecnologica de la
, Mixteca, publicado en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado, con fecha 13 de

febrero del afio 2010,

Dado en la H. Ciudad de Huajuapan de Le6n, Oaxaca, a los dieciocho dlas del mes de
dider!lbre de dos mil quince. ) Lot J

El CONSEJO ACADEMICO
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELEGCION -
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”

0. Mo Seara Vazquez
Rectol

: r d la Universidad
Presidente dg‘@g}négmim

Dr. Agustin Santiago Alvarado L. Javier . Ruiz Santiago
Vice-Rector Acadénico de la Universidad Vice-Rector de Administracién de la Universidad y

Secretario del Consejo Académico

Las presentes firmas comesponden al Reglamento Intemo de la Universidad Tecnoldgica
e L s S
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Vioe-Réctha de Relaciors y Recursos dela  Jefe de la Divisién de Etudios de Postgrado de Yelswia

v, UniverSidad Universidad _ Q@/ :
c &

Lic. Francisca Adriana Sanchez Meza C. Danigty/lsis Flores Silva
‘ , , Jofa dg la Camrera de la Licenciaturaen Ciencias ~~ Alumina Consefero de fa Universidad
M.C. Alma Yadira Salazar Govea Dra. Analaura Medina Conde - Empresariales de la Universidad :
Directora del Instituto de Agroindustrias de la Directora de! Instituto de Ciencias Sociales y ‘ -
Universidad . Humanidades de fa Universidad M Ee /
@% : Las presentes fimas comespanden al Reglamento Intemo de Ja Unwemldad Tecno!égica (‘1
e : e PP S S L S I
1D. Eruid Cogés Camacho Dr. Felipe de Jests Trujilo Romero
Director del Instifuto de Dcse de la Universidad Director def Instituto de Computacién dela
% : Universidad
Dr. Jesti Linares Flores % Rafa#[ Martinez Martinez I . — - —
Director del Instituto de Elecironica y Mecatronica  Difeetor del Instiuto de Fisicay Matemdficasdela [ :
de fa Universidad Universidad iRy : :
: s PERIODICO OFICIAL
= e SE PUBLICA LOS DiAS SABADO -
: INDICADOR
: = JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
ﬁ ; ' C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA
Dr. Fiden ita Rivera  Dra Patrici’Magaly Gallegos Acevedo OFICINA Y TALLERES
Director del Instituto de Hidrologia de la Directora del Instituto de Minerfa de la SANTOS DEGO LLADO No. 500 ESQ. RAYON
Universidad Universidad : : - TELEFONO Y FAX
. 5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA
: i YL CONDICIONES GENERALES
Dra. Luz Hermila Vlalobos Delgado M.C. Enrique iejandro Lépez L 6pez -
Jefa de Carrera de la Ingenierfa en Alimenfos de la - Jefe de Camerade la Ingenieria en Computacitn EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICT: 0S, AVISOS Y
Universidad de la Universidad ; SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO'DE PAGD.

\-' TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE. DEBERAN

Lic. Af Boie Dr. Marco Ao Conreras Ordaz PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
Jefe de Carreraf% ka Indehieria en Disefio de la  Jefe de Carrera de la Ingenieria en Elecironica de ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
¢ Univkrsidad : Ia Universidad OINCORRECT A :
R LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
: # MEDIO DfA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
Baschet Yivand © NUMERODELASIGUIENTESEMANA,

Dr. Rosebet Miranda Luna Dr. Mario Mérquez Miranda z g

o0 < LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
delal indusiel dea

Yele leisprves del a'atj:fefi;fde" Il e car U:W:r’:ﬁ"a e LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO

SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL ||
INTERESADQ, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.
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